SOCHACZEWSKIE
CENTRUM KULTURY

Sochaczew 08.09.2025 r.

Sochaczewskie Centrum Kultury
96-500 Sochaczew, ul. 15 Sierpnia 83
tel./fax 46 863-07-68
NIP 837-181-69-41, REGON 362168549
Dyrektor Sochaczewskiego Centrum Kultury

oglasza nabor na stanowisko Specjalisty ds. technicznych i obstugi

1. Wymiar etatu:1

2. Liczba stanowisk : 1

3. Wymagania w stosunku do kandydata:
3.1. Niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych Panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

b) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

¢) znajomos$¢ zagadnien technicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

f) prawo jazdy kategorii B.

3.2. Dodatkowe:

a) mile widziane uprawnienia elektryczne, gazowe i cieptownicze minimum na poziomie
eksploatacji,

b) doswiadczenie w pracy w obszarze technicznym,

¢) komunikatywno$c,

d) odpowiedzialnosé,

e) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

f) otwartos¢ na ciagle doskonalenie.
4. Zadania na stanowisku obejmujg w szczegé6lnosci:

a) nadzor, konserwacja 1 naprawa urzadzen technicznych sceny,
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b)

)

h)

i)
k)
D

p)

nadzor nad wykonywaniem wszelkich prac zwigzanych z naglo$nieniem, o$wietleniem
1 obstuga sprzetu audio wideo podczas imprez organizowanych i wspotorganizowanych
przez SCK przy konsultacji z Kierownikiem Obiektow,

organizacja transportu urzadzen technicznych i transportu ogélnego,

zapewnianie prawidtowego funkcjonowania sceny,

nadzér nad przygotowaniem sal do wynajmu w porozumieniu z Impresariatem SCK,
sporzadzanie zapotrzebowania na zakup sprzetu niezbednego do organizacji imprez przy
konsultacji z Kierownikiem Obiektow,

nadzér nad utrzymywaniem w statej gotowosci technicznej urzadzen niezbednych przy
realizacji imprez,

dokonywanie okresowych kontroli ocen oraz analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

obstugiwanie i dokonywanie konserwacji urzadzen elektro-technicznych i gospodarczych,
prowadzenie prac remontowo — konserwatorskich,

przeprowadzanie kontroli porzadku i czystosci wokot budynkow, w tym Amfiteatru,
kierowanie samochodem stuzbowym, dbanie o jego stan, eksploatacje i przeglady
techniczne,

opracowanie planéw zakupowych materiatow gospodarczych w  konsultacji
z Kierownikiem Obiektow,

pelnienie dozoru w budynkach SCK wedlug godzin wyznaczonych w miesigcznym
harmonogramie pracy,

czuwanie nad zachowaniem porzadku i fadu wewnatrz i na zewnatrz obiektu, szczegdlnie
w czasie odbywajacych sie¢ imprez i zajec,

dokonywanie montazu i demontazu sprzgtu naglasniajacego, o$wietleniowego
i infrastruktury sceny wykorzystywanych podczas zaje¢ zespoléw artystycznych, imprez
i uroczystosci,

sprawdzanie pomieszczen pod wzgledem zabezpieczenia majgtkowego, ppoz. oraz
porzadku, szczegolnie po zajeciach i wydarzeniach artystycznych,

udzielanie pomocy przy montazu dekoracji, scenografii oraz wystaw.
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5. Warunki zatrudnienia:

a)
b)

c)

d)

wymiar czasu pracy: pelny etat, praca zmianowa oraz weekendy wg. kalendarza imprez,
umowa o prace,

miejsce pracy: budynki Sochaczewskiego Centrum Kultury w tym Amfiteatr.
W budynkach SCK zainstalowana jest winda oraz znajdujg si¢ pomieszczenia
higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych. W Amfiteatrze jest
podjazd dla o0s6b niepelnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub ghuchoniemym,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Sochaczewskiego Centrum

Kultury.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Sochaczewskim Centrum Kultury, w rozumieniu przepisow

i rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi 0%.

7. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny z odniesieniem si¢ do wymagan okreslonych niniejszym
konkursem, wtasnorecznie podpisany.

Zyciorys zawodowy (CV) wlasnorecznie podpisany.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Zaswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$lne przestgpstwo Scigane =z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie o nastepujacej tresci:
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» Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sochaczewskie Centrum Kultury, moich
danych osobowych zawartych w zloZonych przeze mnie dokumentach w celu
i w zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko Specjalisty
ds. technicznych i obstugi”.

Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem.
- Ewentualnie dodatkowo kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach

— zwigzanych z wymaganiami okres§lonymi w niniejszym ogloszeniu.

8. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Sochaczewskie Centrum Kultury
ul. 15 Sierpnia 83 96-500 Sochaczew lub sklada¢ osobiscie w sekretariacie
od poniedzialku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 do dnia 22.09.2025 r.
do godz. 12:00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Specjalista ds. technicznych i obslugi
w Sochaczewskim Centrum Kultury”

9. Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Skontaktujemy si¢
z wybranymi kandydatami spelniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng, w oparciu o ktéra podjeta zostanie decyzja o naborze. Informacja

o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP Sochaczewskiego Centrum Kultury.

Dane osobowe - Klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat

kandydata w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty bgda zwracane /odsytane

kandydatowi.
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